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Présents ( 13 présentiels, 2 en ligne) 

• BGE 
• Caisse des écoles de 

Mamoudzou 
• Céméa 
• Cité des métiers de Kawéni 
• Conseil Départemental 
• France Volontaire 

• Gepomay 
• Lycée Agricole de Coconi 
• Mairie de Boueni / Association 

AZB Boueni 
• Mairie de Mamoudzou 
• PSL Mayotte 
• Université de Mayotte 

 
 
Rappel : organisation du groupe de travail 

• Animation des séances:  chaque rencontre de 2h30, alternera entre 1 heure de 
présentation d’un projet, initiative ou action (par un membre ou un intervenant 
externe) suivie d’un temps d’échanges et de questions sur les actions présentées, 
puis 1h30 d’échange ou travail en commun. 

• Régularité : tous les 2 mois pour assurer une mobilisation pérenne. 
 
 
Témoignage 

PSL Mayotte a présenté son rôle de coordinateur régional des dispositifs du Fonjep : 
Jeunesse en Solidarité Internationale (JSI) - Ville Vie Vacances Solidarité Internationale 
(VVVSI), deux outils puissants pour accompagner et financer jusqu’à 11 500€ les projets 
portés par les jeunes, et soutenir les associations qui les accompagnent. Dans ce cadre 
PSL a porté plusieurs projets en 2022, elle mène un projet sur la déforestation en Afrique 
du Sud avec dix jeunes de Tsingoni. En octobre 2025, cinq jeunes participent à un 
échange artistique à Zanzibar.  

Devenue association marraine en 2024, PSL soutient les acteurs locaux dans leurs 
initiatives, avec LEPAM autre association marraine du territoire. Depuis 2025, PSL instruit 
les projets via des jurys régionaux.  

Présentation ci-jointe au CR. 
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Tour d’actus 
 
Caisse des écoles de Mamoudzou  

• Projet d’envoyer des jeunes en Europe pour découvrir les métiers du naval et de 
l’aéronautique (destinations évoquées : Toulouse, Portugal). 

• Projet commun avec le Lycée agricole sur la protection de l’environnement prévu 
en mars. 

• Projet Erasmus DISCOVER EU : mobilité de 5 jeunes de Lyon à la Grèce autour de 
la gestion de l’eau et de l’échange de compétences. 

 

Lycée agricole de Coconi  

• Poursuite du programme Interreg : envoi de 4 jeunes en stage dans un lycée 
agricole à Antsirabe (Madagascar) début janvier. 

• Projet Erasmus+ agroforesterie : rencontre avec des partenaires slovènes, 
autrichiens, espagnols et italiens, déplacement prévu début mars en Espagne. 

 

AZB Bouéni  

• Début des mobilités internationales cette année : 
un premier groupe de jeunes envoyé à Nairobi (Kenya). 

• Projets 2025 : envisager des mobilités vers la Tanzanie, les Comores, et le 
Maroc (planning mai et octobre). 

• Développement d’activités culturelles pour les jeunes : danse, théâtre, etc., avec 
des restitutions internationales. 

 

CEMÉA  

• Départ imminent : 7 jeunes en ACM à Madagascar (du 18 décembre au 5 janvier). 
• Mobilités Erasmus régulières dans le cadre des formations BPJEPS, DEJEPS, etc. 

(destinations passées : Roumanie, Belgique, La Réunion). 
• Lancement d’un nouveau BPJEPS le 2 mars avec une réflexion en cours sur les 

futures mobilités. 
 

BGE 

• Dépôt d’un projet (réponse attendue en décembre) : 
échange jeunesse sur la thématique design thinking & entrepreneuriat. 

• Accompagnement des jeunes porteurs de projet entrepreneurial. 
• Projets en préparation : DiscoverEU, d’autres échanges de jeunes, puis évolution 

vers le partenariat simplifié et les partenariats pour la paix. 
 

Université de Mayotte 
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• Objectif : intégrer une mobilité internationale dans le parcours de chaque 
étudiant. 

• Mise en place d’un service des relations internationales (recrutement récent). 
• Deux axes prioritaires : 

1. Mobilités Erasmus+ (charte déjà détenue). 
2. Projet Canal du Mozambique : coopération régionale renforcée (mobilités, 

échanges, partenariats). 
• Défis identifiés : coût des billets, faible montant des bourses, validation des 

acquis hors UE. 
• Ambition : mobilités plus longues (par semestre) et partenariats académiques 

durables. 
 

France Volontaires  

Missions en cours : 
• Commune de Mamoudzou : 2 services civiques au Togo ;1 VSI togolaise accueillie 

récemment à Mayotte. 
• Commune de M’Tsangamouji (programme TÉVO – Territoires volontaires) :1 

mission aux Seychelles (bibliothèque nationale – pourvue) ; 
1 mission à Maurice (projets éducatifs – candidatures ouvertes). 

Partenariat avec le Grand Nord : 
• 2 missions Maurice (patrimoine – pourvues). 
• 2 missions Madagascar (photographie et culture – candidatures ouvertes). 
• 1 mission Bénin et 1 mission Maurice (agriculture). 

 Département de Mayotte : 
• 3 VSI en poste : Kenya, Tanzanie, etc. 
• Prévision : réponse à l’appel Interreg Canal du Mozambique pour créer une dizaine 

de missions VSI dans la zone. 
Prochaines opportunités : 

• 5e appel à manifestation d’intérêt Territoires Volontaires ouverture imminente 
(permet de financer des projets de mobilité et d’accueil de volontaires). 

 

Cherchons ensemble 
 
A partir des faiblesses identifiées lors du précédent Groupe de Travail, le groupe a fait des 
propositions d’actions à développer par SHAMA et/ou collectivement par le Groupe de 
travail mobilité internationale. 
 
Rappel des faiblesses :  

• Manque de cofinancements et/ou méconnaissance des dispositifs disponibles 
pour les projets. 

• Manque de lisibilité de l’écosystème local (acteurs, actions, complémentarités). 
• Préjugés extérieurs persistants, condescendance vers l’Afrique. 
• Faible réciprocité des échanges : plus facile de partir que d’accueillir. 
• Communication insuqisante sur les opportunités existantes pour la population. 
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• Manque de structuration / ingénierie pour porter des projets de coopération et 
échanges solides. 

 
Après une idéation et première priorisation individuelle, en groupe de 3 les participants 
ont identifiés 3 actions qui leur paraissaient les plus pertinentes et réalistes :  
 
Premier groupe 
1. Cartographie des acteurs et des financements 

• Répertorier tous les acteurs de la mobilité internationale. 
• Clarifier les financements disponibles pour faciliter l’accès aux dispositifs. 

2. Formation des professionnels de proximité sur les dispositifs 
• Former les structures et associations qui ne maîtrisent pas les appels à projets. 
• Mieux comprendre l’accompagnement individuel et collectif. 

3. Campagne de communication sur les dispositifs et actions 
• Valoriser les actions existantes pour donner des idées. 
• Rendre visibles les opportunités de mobilité internationale. 
• Aider les porteurs à identifier ce qu’ils peuvent mettre en place. 

 
Deuxième groupe 
1. Forums d’échanges et “caravanes de la mobilité” 

• Déployer des événements ou dispositifs mobiles dans les communes. 
• Faire connaître les mobilités existantes directement sur les territoires. 

2. Formations longues sur les outils et les démarches administratives 
• Plusieurs jours de formation pour bien maîtriser les outils existants. 
• Sensibiliser aux diqicultés administratives liées aux mobilités. 

3. Lutte contre les préjugés et outils pour l’accueil des partenaires 
• Proposer des kits/outils pour faciliter l’accueil de partenaires internationaux. 
• Clarifier les démarches et contacts utiles. 
• Combattre les préjugés par une meilleure connaissance des partenaires et la co-

construction. 
 
Troisième groupe 
1. Mutualisation des réseaux et diVusion large des informations 

• Fédérer les réseaux existants pour ne plus perdre d’informations. 
• Garantir que tous les professionnels aient accès à la même information. 

2. Campagne de sensibilisation 
• Promouvoir les dispositifs existants. 
• Informer sur les possibilités de mobilité. 
• Maximiser les échanges et se rapprocher des acteurs de terrain. 

3. Création de copil thématiques 
• Organiser des groupes de pilotage réguliers par thématique. 
• Structurer le suivi avec un calendrier clair et des réunions en présentiel ou en visio. 

 
Quatrième groupe 
1. Ateliers de sensibilisation pour le grand public 

• Être au plus près des habitants. 
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• Faire connaître les possibilités de mobilité à ceux qui n'y ont pas accès 
spontanément. 

2. Formations pour les professionnels en ingénierie 
• Développer les compétences techniques pour monter des projets de mobilité. 
• Renforcer la capacité d’accompagnement. 

3. Encourager l’engagement associatif des jeunes 
• Inciter les jeunes à s’impliquer dans la vie associative. 
• Utiliser l’engagement comme levier de mobilité internationale. 

 
Conclusion  
 
Reprise de ces éléments lors de la prochaine réunion qui aura lieu le mercredi 11 février 
de 9h à 11h30 au Lycée agricole de Coconi qui présentera certains de leurs projets en 
présence d’élèves.  
 


